
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 صفحة1/2 الاقتصاد والتمويلمنهجيات مقررات  

 م القس 

                                                                                                                    قسم الاقتصاد والتمويل
Economics & Finance 

Department 

 
 رمز المقرر

Course No 
 إسم المقرر الدراسي مال 480

course Name مويلدراسات متخصصة بالت 

 المعتمدةالساعات

Credit Hours  
3 

 المتطلب السابق للمادة

Prerequisite 
 مال 361مال ؛   360مال ؛  350

 الوصف المختصر

Brief  Description 

 ، للحوكمية الفعليية التطبيقيات بعي   ايضيا  عليي ويركيز الشيركات حوكميةمفهيو   " التموييل فيي مواضيع متخصصة " مقرر يتناول
 .السيطرة لعمليات المختلفة والأساليب ، والاندماج الاستحواذ عمليات على يركز وكذلك

 ودوره في دراسة القرارات الاستثمارية داخل الاسواق المالية . السلوكي التمويل مفهو  يتناول هذا المقرر 

 

 

 أهداف المقرر

Course Objectives 

 : ان قادرا على بعد أن يكمل الطالب هذا المقرر؛ سيكون

 . يشر  نظرية حوكمة الشركات و يطبق هذه النظرية على حالات عملية /1

  يقيس قيمة الشركة ككل و يقو  مقتر  اندماج بين شركتين /2

 .بالحوكمةالمتعلقة لمواضيع بخصوص ا مهارة العرض الشفوي يظهر /3
 العمل.مهارات فرق  رظهان ي /4
لييى تحديييد المشييكوت وتطييوير بييداال واتخيياذ القييرارات الرشيييدة لحلهييا ومنييع يسيياعد ع بشييكلالنقييدي يظهيير مهييارات التفكييير ان  /5

  .تكرارها

 

 موضوعات المقرر

Course Topics 

 الأول : حوكمة الشركات المحور

 مفاهيم حوكمة الشركات

 : الركيزة الأولى لحوكمة الشركاتالسلوك  الأخوقي 

 ق المساهمين وحوكمة الشركاتحقو

 تحواذ والاندماج.الثاني : الاس المحور

 ساليب تمويل الاستحواذ والاندماجأ

 تطبيقات على الاستحواذ والاندماج

 الثالث : التمويل السلوكي. المحور
 مفاهيم الأساسية للتمويل السلوكيال

 

 

 

 الكتاب المعتمد

Text Book 
 الدار الجامعية.:  الاسكندرية (. حوكمة الشركات،2005حماد، طارق عبد العال )

 اجع العلمية الإضافيةالمر

References 
 المعارف.دار :الاسكندرية الفكر الحديث في هيكل تمويل الشركات ، . (2005هندي، منير إبراهيم ) .1

 مصادر في الإنترنت

Online ressource 
http://www.tadawul.com.sa 

http://www.sama.gov.sa 

 
 

  ادوات التقيم و القياس  المعايير     

العمل  

 الجماعي

التفكير  

 الناقد
)تقييم 

 البداال(

 الاتصال الفعال 

(الشفوي) العرض    

الفهم و  

 المعرفة
 الأهداف

 

رقم  الدرجة رقم الهدف
 الهدف

 رقم الهدف الدرجة رقم الهدف الدرجة
القياسأدوات  الدرجة الفترة الزمنية الدرجة   

   
 

 
 

(1+2) 
اختبار تحريري  30 5 30

(1) 
 

  العرض الشفوي 10 7 10  10 (4)    

  دراسة حالة 10 4 10    10 (5)  

  تقرير جماعي 10 8 10      10 (3)

  الاختبار النهااي            40 نهاية الفصل 40 (1+2)      

 

 
 التوزيع الزمني:

http://www.tadawul.com.sa/
http://www.sama.gov.sa/
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 Course Outline الزمني  التوزيع الأسبوع
 مفاهيم حوكمة الشركات الاول

 : الركيزة الأولى لحوكمة الشركاتالسلوك  الأخوقي  الثاني

 ق المساهمين وحوكمة الشركاتحقو الثالث

 الرابع
 حقوق المساهمين وحوكمة الشركات

 الأول الاختبار الفصلي 

 الموظفون وحوكمة الشركات الخامس

 الاستحواذ والاندماج السادس

 ساليب تمويل الاستحواذ والاندماجأ السابع

 تطبيقات على الاستحواذ والاندماج الثامن

 مفاهيم الأساسية للتمويل السلوكيال التاسع

 مفاهيم الأساسية للتمويل السلوكيال العاشر

 
 إعتماد رايس القسم

Approved by Dept. 
Chair 

  

 تاريخ الإعتماد  

Date of Approval     
  

 

 Course Instructor أستاذ المقرر   
 Office No رقم المكتب:   
 Email البريد الإلكتروني   
 lecture time اوقات المحاضرة 

 


