
 
 المنهجية الدراسية للمقرر 

ت المقرر 
معلوما

 

 

 إدارة الأعمال      :القسم

 بكالوريوس إدارة الاعمال    :البرنامج

 دار  484   :رمز المقرر الدراس ي

 مواضيع متخصصة في الادارة : اسم المقرر الدراس ي

 3   :الساعات المعتمدة

 دار 111المتطلبات السابقة للمقرر:  

 

 الوصف المختصر 

على الموضوعات الحديثة في مجال الإدارة والأعمال التجارية من منظور نظري وعملي. كما أن هذا المقرر يتناول التغيرات   ر لمقر هذا ا  ركزی

 الرئيسية التي تواجه بيئة الأعمال المحلية والدولية وكيفية مواجهة المنظمات لهذه التغيرات الاستراتيجية. 

 

ف المقرر 
أهدا

 

  :  على قادرا الطالب سيكون  المقرر  دراسة من الانتهاء بعد 

يتعرف على اهم الموضوعات الإدارية المعاصرة من منظور عالمي ، لخلق قيمة مستدامة  .1

 للأفراد والمنظمات. 

 يميز بين المواضيع الادارية المختارة و أهم معالمها.   .2

 ثقة التنظيمية والتمكين . يوضح الأفكار والمبادرات المفيدة للأفراد والمنظمات كال  .3

يستخدم  الافكار والمبادرات كالثقة التنظيمية والتمكين لخلق المزيد من نتائج الأعمال   .4

 الأخلاقية. 

ذات الصلة بموضوع اداري  یةدار لإ ا تلمشكلا ا لأحد  ي شفو  ضعر يظهر القدرة على تقديم  .5

 معاصر.

لتوليد المزيد من الأفكار   اتلخبر وا رفلمعاوا راءلآ ا  دلتبا يظهر مهارات العمل الجماعي  و  .6

 الإبداعية.

 

 



 

ت المقرر 
ضوعا

مو
 

 التنمية المستدامة  −

 المنظمات المتعلمة   −

 الهندرة  −

 الثقة التنظيمية  −

 الصمت التنظيمي   −

 إدارة الأزمات في منظمات الأعمال   −

 إدارة المعرفة   −

 التمكين والقيادة التحويلية  −
 

 

 

 (. دراسات إدارية معاصرة. الطبعة الثانية. عمان: دار المسيرة 2017، بلال خلف. )السكارنة

ضافية: 
جع العلمية الإ

المرا
 

 ،دار العبيكان للنشر ، الرياض ، المملكة العربية السعودية   1( التنمية المستدامة ، ط 2015البريدي ، عبدالله )  −

 

 ، دار وائل للطباعة والنشر والتوزيع، عمان، الاردن. 2( قضايا إدارية معاصرة، ط2016المعاني، أحمد )  −

 

ا معاصرة في الإدارة: بناء قدرات حاسمة  (، قضاي2010محمد مفض ي الكساسبة، وعبير حمود الفاعوري، ) −

 لنجاح الأعمال، عمان: دار الحامد للنشر والتوزيع 

 مصادر في الإنترنت

 

− https://library.qu.edu.sa/ 
 

س و التقويم 
ت القيا

أدوا
 

 فرق العمل الاتصال الشفهي المعرفة  الهدف:

 (4)ق (1)م (1)ع         الزمنية(الأسبوع )الفترة  الدرجة    أدوات التقييم 

   15 5 15  اختبار فصلي

   15 8 15  اختبار فصلي

 15   8 15 العمل الجماعي

  15  9 15  عرض شفهي

   40 كما يتم تحديده  40  اختبار نهائي 

 15 15 70  100  المجموع

 



 

يع الزمني  التوز
 

 الموضوعات الساعات الاسبوع 

   التنمية المستدامة - بالمواضيع المتخصصة في الإدارة تعريف   4.5 1

   المنظمات المتعلمة - حالة دراسية في التنمية المستدامة  4.5 2

 الهندرة  - حالة دراسية في المنظمات المتعلمة  4.5 3

 الثقة التنظيمية  - حالة دراسية في الهندرة  4.5 4

 دراسية في الثقة التنظيمية حالة - الاختبار الفصلي الأول  4.5 5

 حالة دراسية في الصمت التنظيمي  - الصمت التنظيمي  4.5 6

 حالة دراسية في إدارة الأزمات  - إدارة الأزمات في منظمات الأعمال  4.5 7

   إدارة المعرفة - الاختبار الفصلي الثاني  4.5 8

 التقرير الجماعي استلام  - حالة دراسية في إدارة المعرفة  4.5 9

 حالة تطبيقية في التمكين والقيادة التحويلية  - التمكين والقيادة التحويلية  4.5 10

 

 معلومات اضافية: )تحدث كل فصل دراس ي وتعبأ من قبل مدرس المقرر(

 د.عفيفة فنيش .    أستاذ المقرر:

 ٢٢٦.رقم المكتب:   

 . الهاتف الداخلي:   

 a.fnaiech@qu.edu.sa. البريد الإلكتروني:   

 .          .                 .             .               .            .        ١:٣٠- ١١:٣٠، الثلاثاء :  ١٢- ١٠الإربعاء:      الساعات المكتبية:

   التاريخ:                                                                                                   .عبد الله  الوهيبي                                                                                                            د أ.اعتماد رئيس القسم:  

 

 الختم: 

 


