
 

  

 

 

 

 

 

 منهجية مقرر 
 

 

 

 المنهجية الدراسية للمقرر 

ت المقرر 
معلوما

 

 

 إدارة الأعمال     :القسم

 بكالوريوس إدارة الاعمال   :البرنامج

 دار  478   :رمز المقرر الدراس ي

 نظرية التنظيم  : اسم المقرر الدراس ي

 3    :الساعات المعتمدة 

 دار  111المتطلبات السابقة للمقرر:   

 

 الوصف المختصر 

يقدم هذا المقرر الإطار العام لمفهوم نظرية التنظيم واهميتها، والتطور التاريخي للفكر التنظيمي، وتناول النظريات التنظيميه 

الهيكل   تحليل  الي  بالإضافه  الإداريه،  بالممارسات  وعلاقته  التنظيمي  المتاحه والتصميم  الخيارات  و  للمنظمات،  التنظيمي 

لتصميم الهيكل التنظيمي المناسب، وبما يحقق أهداف المنظمات محل الاهتمام، ومناقشة القضايا الرئيسه المتعلقه بنظرية  

 التنظيم والهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي.

 

ف المقرر 
أهدا

 

  على:  قادرا الطالب سيكون  المقرر  دراسة من الانتهاء بعد

 يتعرف على مفهوم نظرية التنظيم و أهميتها.  .1

 يشرح التطور التاريخي للفكر التنظيمي.  .2

 يناقش النظريات التنظيمية والتصميم التنظيمي وعلاقتها بالممارسات الإدارية. .3

 يحلل الهيكل التنظيمي و مزاياه ومبررات استخدامه  .4

 القضايا المتعلقة بالوصف الوظيفي، مثل: السلطة والمسؤولية والتنسيق. يشرح .5

يحدد البدائل ويقيمها ويطور القرارات بناء على تحليل القضايا الرئيسة المتعلقة   .6

 بنظرية التنظيم والهيكل التنظيمي. 

 

ت المقرر 
ضوعا

مو
 

 نظره عامه حول نظرية التنظيم  −

 التنظيمي الأبعاد المختلفه للهيكل  −

 الخيارات المتاحه لتصميم التنظيمات  −

 التكنولوجيا −

 التنظيمات الأدهوقراطيه  −

 نظرية التنظيم ومنظمات المستقبل  −

 الصرعات التنظيميه  −

 الفاعليه التنظيميه −

 الاستراتيجيه −

 حجم المنظمه −

 البيئه −

 التنظيمات البيروقراطيه  −

 التنظيمات الافتراضيه −

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 (. نظرية المنظمة والتنظيم. الطبعة الخامسة. عمان: دار وائل للنشر والتوزيع.2019)القريوتي ، محمد. 

 

جع العلمية  
المرا

ضافية:
الإ

 

 (.نظرية المنظمه. عمان: دار وائل للنشر والتوزيع. 2010الدهان، أميمه. ) −

 (. نظرية المنظمه. القاهره: دار النهضه العربيه. 2008المغربي، محمد كامل. ) −

 (.نظرية التنظيم. القاهره: مكتبة غريب.2005السلمي،علي. ) −

 مصادر في الإنترنت

 

− http://www.manhal.net/index.php 

−  http://www.tanmia-idaria.ipa.edu.sa/Default.aspx 

− http://www.hrdiscussion.com/hr47821.htm  

 

س و التقويم 
ت القيا

أدوا
 

 الهدف: 

 الدرجة  أدوات التقييم  
الأسبوع )الفترة 

 الزمنية( 

 المعرفة  

 (1)ع   

 ( 3التفكير الناقد )م

  20 5 20 ( 1)  فصلي اختبار

  20 8 20 ( 2  )فصلي اختبار

 20  9 20 ( تفكير ناقد ) 1دراسة حاله

  40 كما يتم تحديده 40 اختبار نهائي 

 20 80  100 المجموع

 

يع الزمني التوز
 

 الموضوعات  الساعات  الاسبوع 

 مقدمه عامه 4.5 1

2 

نظره عامه حول نظرية التنظيم: وتشمل على مفهوم التنظيم ونظرياته والهيكل التنظيمي  4.5

والتصميم ونظرية التنظيم والسلوك التنظيمي والفرق بينهما ومبررات دراسة نظرية  

 التنظيم ودورة حياة التنظيمات 

3 
الفاعليه التنظيميه: ويشتمل على البحث عن تعريف للفاعليه التنظيميه والمداخل  4.5

 .المختلفه لقياس الفاعليه التنظيميه

4 
الأبعاد المختلفه للهيكل التنظيمي ويشتمل على مفهوم الهيكل التنظيمي والأبعاد  4.5

 .الرئيسيه له والعلاقه فيما بينها

5 
ى مفهوم الاستراتيجيه وأنواعها والعلاقه بينها وبين نمط الهيكل  الاستراتيجيه: ويشتمل عل 4.5

 .التنظيمي ومحددات تأثيرها على النمط التنظيمي

6 
حجم المنظمه: ويشتمل على تعريف تعريف حجم المنظمه والأراء حوله وأثر الحجم على  4.5

 التكاليف الاداريه للأجهزه المساعده، الاختبار الفصلي الاول 

 .التكنولوجيا: دراسات جوان ودد ورد ودراسات تشارلز بيرو ودراسات جيمس ثومبسون  4.5 7

 .البيئه: ويشتمل على مفهومها وحاله الفهوض وعدم التيقن من الظروف البيئيه 4.5 8

9 
الخيارات المتاحه لتصميم التنظيمات: ويشتمل على العناصر الاساسيه في التنظيم   4.5

 .والاشكال التنظيميه لهالاداري 



 

  

 

 

 

 

 

10 

التنظيمات البيروقراطيه: وتشتمل على مراحل تطور المجتمع والنظريه البيروقراطيه  4.5

ومقوماتها وأهميتها والنتائج السلبيخ المحتمله في ظل النظام البيروقراطي والتبشير بأفول 

 .نجم البيروقراطيه وجدت لتبقى

 

 

 اس ي وتعبأ من قبل مدرس المقرر(معلومات اضافية: )تحدث كل فصل در 

 د. مهند احمد عثمان .    أستاذ المقرر:

 غير محدد رقم المكتب:   

 .  الهاتف الداخلي:  

 mo.yousif@qu.edu.sa. البريد الإلكتروني:  

 .          .                .            .               .        م1-12الاثنين والأربعاء من الساعة    . الساعات المكتبية:       

 

 

 

 اعتماد رئيس القسم:   د.    عبد الله محمد الوهيبى                                                                         


