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 المحاسبة                                         :القسم

 

 نظرية المحاسبة :المقرر الدراسي اسم 485حسب  :رمز المقرر

 360حسب  :المتطلب السابق للمادة 3 :المعتمدةالساعات 
 

 الوصف المختصر: 

   

  مع اسببترراا التبربة الوببرودية ل نام   ال ه الانتقادات الموجهةو  باعت اره أسبباسببا  ل نام المراي رالإطار الفكري لنظرية المحاسبب ة  يقدم هذا المقرر 

علاقة المحاسبب ة بالنظريات الإقتدببادية  كما يوببتررا المقرر  .الأصببو   صببا   كما يقدم الاطار الذي يحكم ك ف ة تحديد وق اس . الإطار الفكري

 .والمشاكل والقضايا المحاس  ة التطورات الحديثة    نظرية المحاس ة ةناقشمر و  فوت وعرا مع ،  والمال ة

 

   

 

 أهداف المقرر:
   

 : أن  كون الطالب قادرا على س المقرر اهذ دراسة برد الانتهام من  
 .نشأتها و تطورها الوظ ف و يحدد مفهوم نظرية المحاس ة .1

 .ويحدد أسال ب بنام النظريات المحاس  ة يدف مدارس الفكر المحاس   .2

 .الاطار الفكري لنظرية المحاس ة يدف .3

 .المحاس   و مشاكله والررا والا داح الق اس  يناقش .4

 الحالات المحاس  ة ررال مهارات الاتدا  الشفوي ط قي .5

 . ريق عمل   ب ئة  بفرال ة ونشاط شاركي .6

 

   

 

 موضوعات المقرر:
   

  نظرية المحاس ة عن  مقدمة عامة 

 الاطار الفكري للمحاس ة كأساس ل نام المراي ر 

 المحاس   و مشاكله والررا والا داح الق اس 

  والمال ة  الاقتداديةعلاقة المحاس ة بالنظريات 

 المشاكل والقضايا المحاس  ة 

 

 الكتاب المعتمد:
   

  ( ،نظرية المحاس ة،   الرياا، مكت ة الر  كان.2009الحم د، ع د الرحمن بن إبراه م ،) 

 الدول ةة  مراي ر المحاس ال. 

 

   

 

 المراجع العلمية الإضافية:
   

   محاس  ةعدة مدادر حالات وقضايا محاس  ة من  
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 استراتيجيات التعليم:

  Cooperative Learning and Problem-based Learning المشباكل حل الترلم التراون  والترلم القائم علىيرتمد هذا المقرر على اسبترات ب ة 

، وذلك من خلا  الاطار المحدد ضبببمن موضبببوعات المقرر وبالشبببكل الذي يحقق اهدا  المقرر. ويمكن تل  د تط  ق تدريب المقرر بال طوات 

 التال ة:

  طبالببكبل  و  .وكل  مجموعلة تتكوم مث ثةثلة الر اربع  ةبمن اجبل ترييي تنم بة مهبارات الرمبل البمباع  ، يتم توليع الطلام    مبموعبات    -1

كل طالب    مبموعته سببب أخذ دوره    الق اده من ناح ة ادارته  ايضبببا ، سبببو  يق م جم ع الاعضبببام    المبموعة وذلك بناما على مراي ر مر نة.  

 للحالة.

 ,  الررا لتق  م الاتدببا  الشببفوي  تقديم: حالات جماع ة لتق  م هد   ريق الرمل ،   يتم تق  م الطالب    المقرر على اسبباس ادوات التق  م التال ة -2

 , وذلك كما يل :  دل الدراس  لتق  م هد  المرر ةنهائ     نهاية الف إخت ار  دل  واحد , إضا ة إلى إخت ار

 درجة( من خلا  التوليع التال :  15لكل حالة =  اتدرج  5 حالات * 3حالات جماع ة لتق  م هد   ريق الرمل ) ()أ

تق  م الحالة الدراسبب ة    %80  (2تق  م أعضببام الفريق للرضببو بنام على مدا موبباهمته    حل الحالة وكذلك م ادرته وايباب ته    الفريق، )  20%( 1)

  .بنام على سمات الهد  والت  ربما تكون تفك ر نقدي او كتاب  او غ رها من اهدا  ال رنامج

 :  درجات(: ويحدل الطالب على درجته من خلا  مراي ر تق  م الررا وه  5تق  م الررا الشفه  ) ()م

    .( ايدا  الفكرة الرئ و ة3)( تنظ م الا كار 2)     ( التر  رات اللفظ ة والبودية1)

 درجة. 30 فدل ال  خت ار( تق  م الا)ج

 درجة. 40النهائ    خت ار( تق  م الا)د 

 

: مصفوفة أدوات القياس والتقويم والاهداف التعليمية  

 الأهداف 

 الأسبوع 

 )الفترة الزمنية( 
 أدوات التقييم  الدرجة 

 العم  

 الجماعي

مهارات الاتصال 

 )شفوي( 
 المعرفة

 الهد   الدرجة  الهد   الدرجة  الهد   الدرجة 

    30 
1+2+

3+4  
  دل   اخت ار 30 8

 15 12و  9و 6     6 15
 عضام  ريق الرمل أتق  م 

 حالات دراس ة( 3)

  5 5   12 15 
 الررا الشفوي 

 

    50 
1+2+

3+4 
 اخت ار نهائ  40 الامتحانات النهائ ة

 إجمالي درجات الاهداف  100   80  5  15

 النسبة المخصصة  100%   80%  5%  15%
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 التوزيع الزمني: 

 الموضوعات  الساعات  الأسبوع 

 تقديم المقرر و عرض المنهجية  3 1

نظرية المحاسبة الإ ار الفكري ل   

2 3 
 )، نشأة المحاس ة و تطورها الوظ ف ، المقومات الأساس ة لنظرية المحاس ة محاس ةار التاري   لتطور الالإط : (نظرية المحاس ة

 )محاولات بنام الإطار الفكري للمحاس ة، الإطار الفكري الأمريك ، الإطار الفكري الدول   للمحاس ة  (الإطار الفكري

 القياس المحاسبي 

3 3 
 والهد  منهالقياس ماه ة 

  )نظرية الق اس المحاس  ، مشاكل الق اس المحاس       ترات التض م  (مشاكل الق اس المحاس  

 (نماذج ق اس الدخل المحاس  ) تحديد وق اس صا   الأصو  3 4

 معايير القياس  

5 3 
  صفحة( 28) ق اس الق مة الرادلة - IFRS 13  – 13المر ار الدول  للتقرير المال  

 صفحات( 5) التقرير المال     الإقتداديات ذات التض م البامح – IAS 29 – 29مر ار المحاس ة الدول  

 معايير  الإفصاح   

6 3 

 ماه ة الإ داح والهد  منه

 صفحة( 17) الإ داح عن الحدد    منشآت أخرا - IFRS 12  – 12)المر ار الدول  للتقرير المال  

 صفحات( 6المحاس ة عن المنح الحكوم ة والإ داح عن المواعدة الحكوم ة ) – IAS 20  – 20مر ار المحاس ة الدول  

 صفحات(7الإ داحات عن الأطرا  ذوي الرلاقة ) – IAS 24 – 24مر ار المحاس ة الدول  

 معايير العرض  

7 3 

 والهد  منه الرراماه ة 

 صفحة( 24الأوراق المال ة: الررا ) – IAS 32 – 32مر ار المحاس ة الدول  

 مر ار التقرير المال  الأول  IAS 34 – 34مر ار المحاس ة الدول  

 (القياس او الإفصاح او العرض )عث 1جماعية  دراسة حالة 1.5 8

 الامتحام الفصلي 1.5 8

 الأخرى الاقتصاديةالمحاسبة و عةقتها بالنظريات المالية و  

 نظرية الوكالة و تأث رها على المحاس ة 3 9

 نظرية كفامة الووق و دور المحاس ة 3 10

 ( الوكالة او الكفاءة )عث 2 جماعية دراسة حالة 1.5 11

  على المحاس ة انركاساتهانظرية حوكمة المؤسوات و  1.5 11

 الحوكمة و إدارة الأرباح 1.5 12

 على المحاس ة انركاساتهانظرية مدادر التمويل و  1.5 12

 على المحاس ة انركاساتهانظرية مدادر التمويل و  1.5 13

 (و مصادر التموي االحوكمة )3جماعية  دراسة حالة 1.5 13

 (و مصادر التموي االحوكمة او )عث القياس او الإفصاح او العرض اوالوكالة او الكفاءة العرض الشفوي 3 14

 (و مصادر التموي االحوكمة او )عث القياس او الإفصاح او العرض اوالوكالة او الكفاءةالعرض الشفوي  3 15

 

: تاريخ الإعتماد   عتماد رئ ب القوم:إ  

بن ع د الله المط ري  أ.حم د    11/1/3202  

    

 

 معلومات اضافية: )تحديث ك  فص  دراسي وتعبأ مث قب  مدرس المقرر( 
    

    أستاذ المقرر: 

    رقم المكتب: 

    الهاتف الداخل : 

    ال ريد الإلكترون :

    الواعات المكت  ة: 

    

 

 


