
 

 

 

 

 

 

 

 

منهجية مقرر تأهيل 

 الزمالة المحاسبية

حسب 484  

Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 

Qassim University 

College of Business Administration 

 
 
 

 المحاسبة                                          :القسم
 

 تأهيل الزمالة المحاسبية :سم المقرر الدراسيا 484حسب  :رمز المقرر

 حسب   360 :المتطلب السابق للمادة 3 :المعتمدة الساعات

 
 الوصف المختصر: 

   

لهبقيق أهياف هذا المقرر ؛   المعايير المبا ووولي  اليةلي  مع الهركيز  اى  ؛ يغطي المقرر موضوووو ال المبا ووول  اموووخت  ام امتها  م ا   ا   

  . الزمال  المبا لي  الطال  لابصول  اى ش ادة   أهيتةهي  ،  ةا هرا ي يا ه
 

   

 
 أهداف المقرر:

   

 : أن  ا  اىخون الطالب قادر  ي  المقرر  اهذدرا   اعي ا نه اء من  

  .SOCPA الزمال   مهبانالافي ر لط   ي هةال،    اناقمية  بت حا ل مبا لي  مهنو  ي .1

 ووةا  ) نوووم موووهويال الأ SOCPA الزمالوو  مهبانووالا جهيوواز  اللازموو ةالم ووارال ، الهووي  زيووي موون الووو ي  ووةا  لأهعامووت مووع اي .2

 . ضمن الوقت المبيد للاخهلار(

 في البا ل المتهاف  المبا لي  لامعال ال ا خلاقي  يبيد ا ثار .3

 لاهعامت مع البا ل المبا لي  المتهاف .   اةييرك  همي  الموؤةلي  ا جهما يأيبيد  .4
 

 

   

 
 موضوعات المقرر: 

 
 في المعايير المبا لي  اليةلي موضو ال  (1

 مالي الالمبا ل  في موضو ال   (2
 

 

   

 

 المعتمد: الكتاب  
   

  المعايير المحاسبية الدولية  

 الوعودي  لامبا لين القانونيين  خهلار الزمال  االمخهل ةالمواد الهيريلي  المعهمية من قلت ال ي   . 

  ضافي .ةالهطليقال الإ، كالبا ل العماي  ؛ كت ما يوزم اوا ط  أ هاذ المادة من موضو ال  تيم ال يف 

 

   

 
 العلمية الإضافية: المراجع 

   

     
   

  

 مصادر في الإنترنت: 
 

http://www.socpa.org.sa 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.socpa.org.sa/
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 التعليمية  الأهدافمصفوفة أدوات القياس والتقويم و

 الأهداف    

 المسؤولية الاجتماعية    الاخلاقية الاوضاع  المعرفة سبوع  الأ الدرجة  أدوات التقييم 

 ال يف  اليرج   ال يف  اليرج   ال يف  اليرج     

     2+1 30 6 30 ( 1) فصاي اخهلار

2+1 30 12 30 ( 2) اخهولار فصاي      

   3 5   14 5 1حال  درا   

 4 5      5 2درا   حال  

2+1 30 15 30   ن ائي اخهلار      

  10  5  90  100 الأهداف إجمالي درجات 

% 09  %100 النسبة المخصصة    5%   5%   
 

  التوزيع الزمني:

 الموضوعات  الساعات  الأسبوع

1 3 
 .  قييم لامقرر

 نلذة  ن الم ادال الم ني  المبا لي  ةأهميه ا . 

2 3 
 (: اليفع  اى أ اس الو م.IFRS 2)  2المعيار اليةلي لاهقرير المالي 

  طليقال  اى المعيار 

3 3 
 (: القطا ال الهمغياي . IFRS 8) 8المعيار اليةلي لاهقرير المالي 

  طليقال  اى المعيار 

4 3 
  طليقال  اى المعيار  (: الأحياث اعي فهرة الهقرير.IAS 10) 10معيار المبا ل  اليةلي 

 المعيار طليقال  اى  -   (: الهر يلال الممهرك IFRS 11) 11المعيار اليةلي لاهقرير المالي 

5 3 
 ضرائب اليخت (:  IAS 12) 12معيار المبا ل  اليةلي 

  طليقال  اى المعيار 

6 3 
 (: البوااال المؤجا  لأ لاب  نظيمي .IFRS 14) 14المعيار اليةلي لاهقرير المالي 

  طليقال  اى المعيار 

7 3 
 ( 1اختبار فصلي )

 1 حالة دراسية

8 3 
 (: منافع الموظ . IAS 19) 19معيار المبا ل  اليةلي 

  طليقال  اى المعيار 

9 3 

 (:  خالي  ا قهراض. IAS 23) 23معيار المبا ل  اليةلي 
 (: المبا ل  ةالهقرير من قلت خطط منافع الهقا ي.IAS 26) 26معيار المبا ل  اليةلي 

  طليقال  اى المعيار 

10 3 
 ةا لهزامال المبهما  ةالأصول المبهما . (: المتصصال  IAS 37) 37معيار المبا ل  اليةلي 
  طليقال  اى المعيار 

11 3 
 (: العقارال ا  هثماري .IAS 40) 40معيار المبا ل  اليةلي 

  طليقال  اى المعيار 

12 3 
 (: الزرا  . IAS 41) 41معيار المبا ل  اليةلي 
  طليقال  اى المعيار 

13 3 
 ( 2اختبار فصلي )

 2 حالة دراسية

 أخرى مواضيع مالي  3 14

 أخرى مواضيع مالي  3 15
 تاريخ الاعتماد:    اعتماد رئيس القسم:
11/1/3202   أ.حميي المطيري   

    
 

 وتعبأ من قبل مدرس المقرر( ، كل فصل دراسي  تحديث  )  ضافيةإمعلومات 
    

    أستاذ المقرر: 
    رقم المكتب: 
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    الهاتف الداخلي: 
    الإلكتروني:البريد 

    الساعات المكتبية:
     

 


